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LECTURAS CLASE 8

Programa: validacion de bachillerato
Clase 8: etica y valores

Lectura orientadora:

ETICA
Ciencia que trata de los habitos éticos que proceden de la propia interioridad del
sujeto; o ciencia que trata de los hbitos en tanto a que perfeccionan la naturaleza.
Se entiende a la ética bien como un conocimiento cientifico de los actos humanos,
como una ética individual y creadora que opera frente a lo politico (costumbres
sociales de los grupos), y que exige de la voluntad y capacidad de cada sujeto.
Aristételes: consideraba que la individualidad era basica, y no resulta valido acatar
unas normas porque si, sino que hay que hacerlo de un modo critico que nos
permita saber si el acatamiento de las mismas nos hara felices.
Marquez: “la filosofia moral es aquella parte de la filosofia que trata de la moralidad
de las acciones humanas para encaminarlas al fin ultimo.”
Vazquez:” ciencia de la conciencia universal bajo la moralidad del obrar humano,
basada en un conocimiento cientifico y organizado de la finalidad de la vida humana
y de los medios para alcanzar los fines ideales. Posee 5 funciones: moralizadora,
personalizadora, de denuncia, utopica y creadora de valores.”
Barroso: “ciencia filoséfico-normativa y tedérico-practica, que estudia los aspectos
individuales y sociales de la persona, a tenor de la moralidad de los actos humanos,
bajo el prisma de la razén humana y teniendo siempre como fin el bien honesto.”

Existen dos tendencias sobre la naturaleza de la ética:
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1° la que entiende que es una filosofia del @mbito de la moral (como tal trata de
investigar racional y sistematicamente las acciones humanas morales);
2° la que considera que es una ciencia de tipo normativo, tedrico y practico. (La ética
es una ciencia porque demuestra la verdad en sus afirmaciones)
KANT era un defensor de la ética como ciencia. Segun la ética de Kant, existe moral
porque en el universo existe un tipo de seres que tienen valor absoluto y que no
deben ser utilizados como instrumentos para lograr una determinada meta.
Todo ser racional es un fin en si mismo, y no un medio para cualquier otra cosa. Las
personas son absolutamente valiosas, y no poseen un precio pero si una dignidad
(dignidad por la que velan los Derechos Humanos). Existe la obligacion moral de
respetar a las personas.
Solo los seres humanos son libres puesto que poseen la capacidad de elegir, y son
ellos mismos los que se dan una serie de principios por los que regiran su conducta.
Son seres autbnomos = se dan la ley a si mismos. La autonomia de la persona es
la base de la teoria de Kant.
Las normas auténticamente morales seran aquellas que las personas consideren
validas para todos. Estas normas se expresan a partir del IMPERATIVO
CATEGORICO (diferentes de los imperativos hipotéticos, que son expresados como
un condicional:” si quieres... entonces...”.)

RELACION DE LA ETICA CON OTRAS DISCIPLINAS
Relacion de la éticacon la psicologia: La psicologia se parece a la ética en cuanto
estudia los actos humanos, pero ésta los explica en el aspecto del hecho y la ética
se interesa como debe ser ese acto.
Relacion de la ética con la sociologia. Etica y Sociologia: en la sociologia se
describe lo que ocurre en la sociedad, mientras que la ética es una ciencia del deber
ser, al referirse a la sociedad se interesa por como deberia ser, la ética no habla de
lo que hay eso lo hace la sociologia, la ética habla de lo que seria bueno que

hubiera.
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Relacion de la ética con la pedagogia. Etica y Pedagogia: la educacion es una
disciplina que completo la ética y viceversa. La ética dicta lo que hay que hacery la
educacion muestra el modo como lograr lo propuesto por la ética.
Relacion de la ética con lareligidn. Eticay Religion: la ética en la religion no son
lo mismo, la religion se fundament6 en el concepto de Dios. La ética busca una
fundamentacion universal, un deber del ser humano, en cuanto a lo humano.
Relacion de ética con la economia. Etica'y economia: la economia es la ciencia
que trata de la distribucion y consumo de bienes materiales. La ética esta
relacionada con esta ciencia en el aspecto de la vida del ser humano: su
subsistencia y su lucha diaria por el alimento y la ropa.
Relacion de la ética con el derecho. Eticay Derecho: el derecho es un conjunto
de normas que rigen la conducta humana y en esto se parece a la ética

EL VALOR MORAL
Los valores Morales son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender
y crecer en su dignidad en cuanto persona, porque indefectiblemente el valor moral
conducird al hombre hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello que lo
perfecciona, lo completa y mejora.
Los valores morales siempre perfeccionaran al hombre en cuanto ser hombre, las
acciones buenas, como ser vivir honestamente, decir la verdad y actuar siempre
pensando en el préjimo, jamas podran contradecir el camino hacia la perfeccion.
En tanto, la eleccion por los valores morales es una decisién absolutamente libre y
no impuesta que tiene cada hombre, es decir, este decidira si opta por ellos o0 no,
pero sin dudas, el hecho de elegirlos a estos tendra el directo efecto de hacerlo mas
humano y de otorgarle una calidad extra como persona.
Los valores morales, entre ellos, el respeto, la tolerancia, la honestidad, el trabajo,
la lealtad y la responsabilidad, entre otros, surgiran y se inculcaran a cada persona,
primordialmente, en el seno familiar, por lo cual las relaciones con el padre, la

madre, los hermanos, los abuelos, los tios y todos aquellos otros involucrados en el
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seno familiar, deben contar con la calidad adecuada, para ser estos correctos
transmisores de todos esos valores que mencionabamos mas arriba.

Se entiende por Moral a todo el conglomerado de creencias, aptitudes, opiniones
versadas y costumbres en forma de leyes y normas que puede tener una persona.
La personalidad de un sujeto debe tener como minimo una conducta ética
aceptable, para poder pertenecer a un grupo social, esta se consigue a través de
los valores morales conseguidos mediante la correcta educacion.

VALORES: La definicién de valor, esta relacionada con los principios, actitudes y
sentimientos que rigen aquella escala ética y moral que el individuo posee a la hora
de actuar; se relacionan estrechamente con la educacion que cada uno ha recibido
desde pequefio.

ALEGRIA: Sentimiento de placer que tiene una persona cuando se produce un
suceso favorable o cuando obtiene una cosa que deseaba, y que suele expresarse
externamente con una sonrisa, con risas, etc.

BONDAD: Inclinacién natural a hacer el bien. Dulzura, afabilidad, cualidad de
bueno.

Valores morales

Los valores morales estan compuestos por un conjunto de normas y costumbres
gue se trasmiten desde la sociedad a los individuos, a fin de que sean respetadas y
cumplidas. Estos valores buscan mantener el equilibrio de las buenas conductas de
las personas para que diferencien lo bueno y lo malo, asi como, lo justo y lo injusto.
Valores éticos

Los valores éticos conforman unas guias de comportamiento que busca regular la
conducta de los individuos en la sociedad y se relacionan con los valores morales.
Entre los valores éticos, se pueden mencionar el respeto, la integridad, la justicia, la
equidad, entre otros.

Valores universales

Los valores universales abarcan todas aquellas cualidades y principios que se

consideran y reconocen como positivos y correctos por todas las personas. Estos
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valores son transversales en la sociedad y no estan limitados por ningun tipo de
diferencias culturales.

Valores humanos

Son valores humanos aquellos valores compartidos que establecen los principios y
regulan las acciones de las personas, a fin de alcanzar una convivencia saludable
entre los individuos. Los valores humanos no se ven limitados por ningun tipo de
barrea cultural o religiosa, ya que su propdésito es generar bienestar a través del
respeto, la solidaridad, la libertad, entre otros.

Valores culturales

Se conoce como valores culturales el conjunto de creencias, costumbres, lenguas
y tradiciones compartidas y que identifican a un grupo de personas. Los valores
culturales establecen el sentido de pertenencia que una persona tiene con respecto
a su comunidad, pueblo, ciudad y pais.

Valores sociales

Los valores sociales son el conjunto de valores reconocidos en una sociedad y que
determinan el comportamiento social de las personas que conforman una
comunidad.

Valores religiosos

Los valores religiosos estan compuestos por aquellas conductas establecidas como
correctas segun la religiéon o los dogmas que cada individuo siga. Estos valores no
son impuestos por la sociedad, sin embargo, conllevan a las cualidades y virtudes
gue se consideran como correctas en la sociedad como, por ejemplo, la caridad, la
solidaridad, el amor, entre otras.

Valores familiares

Los valores familiares estan compuestos por una serie de principios, creencias y
costumbres que se ensefian en el hogar y que son transmitidas de generacién en

generacion.
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Valores personales

Se denominan valores personales aquellos que cada persona considera como
importantes para cubrir sus deseos y necesidades. Por esta razon, los valores
personales estan adaptados a cada individuo y definen su personalidad, estilo de
vida, conducta, objetivos, entre otras cosas.

Valores civicos

Los valores civicos son aquellas conductas que se consideran positivas para el buen
y continuo desarrollo de la sociedad. Estos valores son reconocidos por diversos
grupos sociales y transmitidos de una generacion a otra, por tanto, también forman
parte del legado cultural social.

Valores de la democracia

Los valores de la democracia son aquellos que buscan establecer el orden social y
progreso de los individuos. Estan compuestos por valores éticos y sociales que
buscan fomentar los principios de la democracia, la comprension politica, la libertad
de pensamiento y la igualdad de derechos, entre otros.

Valores empresariales

Se llaman valores empresariales todos aquellos valores que definen los principios
éticos y la cultura organizacional que identifica a una empresa. Estos valores tienen
como propdsito generar mayores rendimientos, un sentido de pertenencia y
fomentar la cultura organizacional.

Valores profesionales

Los valores profesionales son los valores que se fundamentan en el conocimiento y
la experiencia de los individuos, todo lo cual les permite tomar decisiones en
diversas situaciones laborales. Estos valores estan relacionados con los valores
éticos, morales y empresariales.

AUTOCONTROL: Capacidad de control sobre si mismo.
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LAS CREENCIAS son fundamentalmente ideas memorizadas acerca de cOmo es
el mundo y sobre como debemos actuar. Concretamente, son esquemas cognitivos,
es decir, sistemas de relaciones entre conceptos que figuran en nuestra memoria.
Creencias morales o normativas

Este tipo de creencias son las que nos indican lo que esté bien y lo que esta mal.
Por ejemplo, creer que la desigualdad es algo que debe ser combatido.

Creencias religiosas

Las creencias religiosas, como su nombre indica, estan ligadas a una religion,
independientemente del grado de extension y popularidad de estas. Eso significa
gue se adscriben a ideas dogmaticas que no deben ser cuestionadas, a ciertos
rituales, y a principios basados en lo sobrenatural.

Creencias conscientes

Este tipo de creencias forma parte de nuestro discurso diario, el modo en el que
explicitamos nuestras convicciones ya sea de forma hablada o escrita, refiriéndonos
a nuestras opiniones.

Creencias inconscientes

Las creencias inconscientes se expresan a través de los sesgos, los actos
involuntarios y los experimentos mentales. Por ejemplo, una persona que asegura
gue mentir siempre esta mal puede darse cuenta de que realmente no piensa eso
si se le plantea una situacion en la que no mentir tenga situaciones catastroéficas.
Creencias adaptativas

Son aquellas que nos permiten ajustarnos a nuestro dia a dia sin causar sufrimiento
a otros 0 a Nnosotros mismos.

Qué es Estereotipo:

Un estereotipo es una imagen, idea o modelo generalmente asociado a un grupo
social, que es atribuido a sus conductas, cualidades y habilidades, asi como a otras
caracteristicas que lo identifican y que, por lo general, son inmutables.

La palabra Disciplina deriva del latin discipulus, que significa discipulo, quien recibe

una ensefianza de otro. En un principio éste vocablo nos enlaza con una relacion
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autoridad-subordinacion, en la que una persona dirige y ordena y otra se somete y
obedece.

La disciplina esta definida como la manera ordenada y sistematica de hacer las
cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por lo general, la
rigen una actividad o una organizacion.

La resiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse
frente a la adversidad para seguir proyectando el futuro. En ocasiones, las
circunstancias dificiles o los traumas permiten desarrollar recursos que se
encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta el momento.

Lo primero que tenemos que hacer para analizar a fondo el término comportamiento
es establecer su origen etimoldgico. Y en este sentido, tendriamos que resaltar que
emana del latin pues estd conformado por las siguientes partes claramente
delimitadas: el prefijo con-, que es equivalente a “completamente”; el verbo portare,
que es sinénimo de “llevar”; y el sufijo —miento, que puede traducirse como
“‘instrumento”.

El comportamiento es la manera de comportarse (conducirse, portarse). Se trata
de la forma de proceder de las personas u organismos frente a los estimulos y en
relacion con el entorno.

Es importante y fundamental establecer el que todo comportamiento esta
influenciado por una serie de elementos. En concreto, se estipula que aquel estara
marcado tanto por la cultura que tenga la persona en cuestion como por las normas

sociales existentes en su entorno o la actitud que presente en todo momento.
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